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<J Lindum

11.04.2023

Apenhetsloven - redegjorelse
1. Formal

Formalet med denne redegjgrelsen er a kommunisere vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og
oppfyllelse av loven. Med aktsomhetsvurdering menes prosessen hvor vi kartlegger, forebygger,
begrenser, reparerer og gjgr rede for hvordan vi handterer eksisterende og mulige negative
konsekvenser av var virksomhet.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess hvor malsetningen for oss i Lindum er
reell forbedring for mennesker i var egen virksomhet og leverandgrkjede.

2. Bakgrunn

Vi gnsker gjennom aktivt arbeid & bidra til at var virksomhet og vart samarbeid med andre aktarer
fremmer lovens formal. Det innebzerer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tienester, og a sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheten handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3. Ansvar og mandat

Administrerende direktar har gverste ansvar for at loven er oppfylt og delegerer mandat til utfarende
medarbeider(e).

Innkjgps- og baerekraftsjef er ansvarlig for praktisk gjennomfgring og koordinering, inkludert
identifisering av risiko/awvik, tiltak og oppfelging av effekt. Dersom hensiktsmessig delegeres dette
ansvaret til neermeste fag-/leverandgransvarlig. Innkjeps- og beerekraftsjef er likevel ansvarlig for at
oppdaterte rapporter mottas, arkiveres og falges opp.

Ansvar, mandat og retningslinjer er forankret hos styret.
4. Risikoakseptanse og ambisjonsniva

Vi aksepterer ingen brudd pa grunnleggende menneskerettigheter internt eller eksternt. Vi forventer at
vare leverandgrer og samarbeidspartnere som et minimum tilbyr anstendige arbeidsforhold i trad med
nasjonale lover og/eller internasjonale konvensjoner.

| tilfeller hvor det avdekkes avvik skal vi aktivt arbeide for utbedring av dette. Gjennom dialog med
leverandgr/samarbeidspartner skal tiltak forsgksvis iverksettes og deretter falges opp. Oppsigelse av
avtaler/kontrakter skal skje kun i tilfeller hvor tiltak ikke har tilstrekkelig effekt. Ved alvorlige avvik
skal dette rapporteres til Forbrukertilsynet.

5. Rutinebeskrivelse

Det er etablert rutine som skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til & utfgre og redegjere for
aktsomhetsvurderinger, samt ivareta informasjonsplikten i loven. Rutinen inneholder prosedyrer for
praktisk giennomfgring av dette og behandling av innsynsbegjeeringer.

6. Egen virksomhet
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<) Lindum

Lindum AS er heleid av Drammen Kommune. Redegjarelsen gjelder konsernet og omfatter
leverandgrkjedene til vare datterselskap som eies med 51% andel:

= Lindum Oredalen AS = Lindum Egge AS
= Lindum Segr AS

Selskapene mottar, frakter og behandler avfall med mal om a i stgrst mulig grad redusere uheldige
miljgpavirkninger. Dette skjer blant annet giennom deponering av forurensede masser. @vrige
fraksjoner behandles pa en mate hvor nye sluttprodukter kan avsettes sa hgyt som mulig i
avfallspyramiden. | tillegg til dette har vi en egen avdeling (Clairs) som driver med luktrensing.

Transport av masser handteres enten av egeneide kjeretgy og ansatte sjafgrer, innleid transport eller
tredjeparter hvor vi avtalemessig kun star for mottak av og behandling av avfallet. Vi har egen
logistikkavdeling som handterer intern frakt, samt innkjgpsavtaler med eksterne transportgrer.

Lindum gnsker a bidra positivt til a fremme respekt for menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Selskapet velger derfor @ samarbeide med ansvarlige leverandgrer og
samarbeidspartnere. Det jobbes systematisk for & innlemme menneskerettighetsaspektet i var
virksomhet og overfor vare samarbeidspartnere. Dette gjer vi blant annet ved & gi vare ansatte
anstendige lgnninger og regulerte arbeidstider. Vi har nulltoleranse for barnearbeid i egen virksomhet
- og i leverandgrkjeden. Vi jobber for & avdekke om Lindum bidrar til potensielle brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vi utviser hgy grad av varsomhet nar vi har
virksomhet eller samarbeidspartnere i omrader der menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter
star svakere.

7. Forretningsforbindelser og samarbeidspartnere

Vi jobber med et stort antall leverandgrer, kunder og gvrige samarbeidspartnere og vil forklare
hvordan disse er definert og kategorisert:

- Leverandgrer: Aktgrer som leverer varer eller tjenester vi har behov for i daglig
drift. Det inngas skriftlige avtaler med a) faste og b) prioriterte leverandgrer. For
regelmessige/gjentakende leveranser baseres vi oss i hovedsak pa rammeavtaler. For
anskaffelser/investeringer inngas kjgpekontrakter, leiekontrakter e.l. Fra og med 2022
ma leverandgrer som del av avtalesettet underskrive pa dokumentet Retningslinjer for
leverandarer (tilsvarende «code of conduct») som fanger opp bestemmelser fra bl.a.
Apenhetsloven.

- Kunder: Aktgrer som leverer avfall (coppstreams-kunder») eller kjgper vare produkter
(«nedstrems-kunder»). Kundene er en del av var verdikjede, men risikovurderes ikke
systematisk ifom. Apenhetsloven da de ikke er en del av leverandgrkjeden.

- Samarbeidspartnere: Som samfunnsaktar med hgyt fokus pa FoU samarbeider vi med en
lang rekke institusjoner/organisasjoner. Likeledes samarbeider vi i enkelte tilfeller med
konkurrenter for & optimalisere samfunnsnytte og problemlgsning til det beste for vare
kunder. Dette havner ogsa utenfor omfanget av systematiske aktsomhetsvurderinger
ettersom de ikke er en del av var leverandarkjede.

Forretningsforbindelser og samarbeidspartnere som ikke er gienstand for vare
aktsomhetsvurderinger giennomgar likevel en screeningsprosess hos fagansvarlige i eksempelvis
logistikk-, salgs- eller FoU-avdeling. Dette ihht. til var compliance-policy.

8. Risikoklassifisering
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Leverandgrer identifiseres ved bruk av regnskapsdata for & identifisere hvem som har fakturert oss
foregadende periode. Leverandgrene klassifiseres deretter ihht. falgende parametere:

= Landrisiko (Tl-indeks) = |Industri, metaller, utvinning og
=  Kompleksitet i leverandgrkjeden tekstiler (ILO)

= |nnvirkning pa lokalsamfunn = Selskapsform (agenter/JV)

= Forbruk (fakturert verdi) = Relasjon

Vi kontrollerer i tillegg om leverandgrene hgrer til bransjer som befinner seg pa DF@s hgyrisikoliste.
9. Funn og resultater

Det jobbes tett med de faste og prioriterte leverandgrene. | enkelte tilfeller betraktes vi som en liten
og ubetydelig kunde, i andre tilfeller utgjar vi en betydelig del av leverandgrens omsetning. Dette vil i
mange sammenhenger veere avgjgrende for hvilken reell pavirkning vi kan ha giennom innfgrte tiltak.

Enkelte anskaffelser bestar av et stort antall komponenter. Produkter kan saledes inneholde (mindre)
deler som er produsert i land som kategoriseres som problematiske mtp. landrisiko ihht. Transparency
International. Vare innsyns- og pavirkningsmuligheter er i slike tilfeller sveert begrenset.

Kartlegging og risikoklassifisering har ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for negative pavirkning pa menneskerettigheter giennom den overordnede risikovurderingen.

Vi har likevel konkludert med at kategorien logistikktjenester kan ha moderat risiko og skal prioriteres
i vart videre arbeid. Dette er i trad med en kjent bransjeutfordring. Var kjennskap tilsier at risikoen for
avvik stort sett dreier seg om anstendige arbeidstakerforhold. Dette dreier seg spesielt om utenlandsk
arbeidskraft. Vi er her opptatt av at sjafgrene som et minimum skal ha betingelser i trad med ILO
konvensjonen nr. 131 og norsk minstelgnn, organisasjonsfrihet, overholde kjgre- og
hviletidsbestemmelser og generelt oppleve at HMS er ivaretatt.

Det understrekes at logistikk-leverandgrer som i en pre-kvalifisering ikke kan redegjare
tilfredsstillende for kabotasje, eierforhold, anti-korrupsjons- og hvitvaskingsarbeid m.m. ikke far levere
tjenester til oss.

10.Bakgrunnsundersgkelser og kontroller

Leverandgrer av logistikktjenester revideres arlig gjennom fysisk besgk og/eller utfylling av signert
sparsmalsskjema. Skjemaet omfatter bestemmelser i Apenhetsloven i tillegg til en rekke
bransjespesifikke temaer.

Basert pa risikoklassifiseringen i pkt. 8 har vi ogsa begjaert innsyn hos et antall leverandgrer innenfor
andre bransjer. Til dette formalet benyttes vart generiske sparsmalsskjema.

| tilfeller hvor leverandgr er usikker pa sine svar gar vi i dialog for & finne frem til fakta.

| tilfeller hvor vi selv oppdager avvik eller mottar observasjoner/rapporter om avvik/brudd kontaktes
leverandgr slik at vi sikres neermere innsyn. Problematiske forhold diskuteres fagr det etableres
omforente tiltak med frist for utbedring. Leverandgr ma da gjennomga fornyet revisjon etter fristens
utlagp.

11.Kontaktinformasjon

Ved behov for mer informasjon, se www.lindum.no eller ta kontakt ved & sende en skriftlig
henvendelse til post@lindum.no.
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Digitalt signert av:

Pal Smits

Adm. dir.

Ola Prestgard

Innkjgps- og beerekraftsjef
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